VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 1° dicembre 2008, presso la Sede della Societa in Milano,

TR A
La EQUITALIA ESATRI S.p.A.

E

Stecs 4

Le ORGANIZZAZIONI SIN DACALI AZIENDALI
BI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SILCEA, SNALEC, UGL e UILCA

PREMESSO CHE
3
> 4 A) Con il Piano Industriale 2007-2009, Equitalia SpA ha definito un p1ano di azione,
“Q indirizzato a tutte le Societa del Gruppo, finalizzato al raggiungimento di significativi
Incrementi della produttivita, con particolare riguardo ai volumi dj riscossione, nonché al
mantenimento di un adeguato livello dj redditivita;
\w) _ B) al conseguimento degli obiettivi di cui alla precedente lett. A) ¢ correlata — ai sensi dell’art.
“J RSN 57*{2,‘ 41 CCNL 4/11/2005 (come modificato dall’Accordo di Rinnovo 9/4/2008) — I’erogazione
PR S 2 / (del Premio aziendale per ’esercizio 2008.
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\ TENUTO CONTO DI TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, CHE COSTITUISCE PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE ACCORDO, SI E’ CONVENUTO QUANTO SEGUE:

1) Le Parti si danno atto che, come attestato dai datj relativi alla trimestrale al 30 settembre
%LCR) 2008, sono in fase di raggiungimento gli specifici obiettivi, fissati dalla Capogruppo per
I’anno 2008 e nell’ambito de] Piano Industriale di cuj al punto A) delle Premesse, in tema
di produttivita del lavoro e di redditivita aziendale.

- di marzo 2009, negli importi lordi per i diversi inquadramenti del personale riportati
alla Tabella di cuj all’ Allegato n. I,
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¢. nell’eventualita di conseguimento, nell’esercizio 2008, di un Risultato Lordo di
Gestione (R.L.G.) superiore del 2% rispetto al R.L.G. conseguito nell’esercizio 2007,
il Premio Aziendale 2008 verra corrisposto negli importi maggiorati, per i diversi
inquadramenti del personale, indicati nella Tabella dj cuj all’Allegato n. 2;

d. il Premio Aziendale verra corrisposto in via esclusiva al personale in servizio al 31
dicembre 2008 - sulla base degli inquadramenti in essere a tale data — con i criteri di
crogazione individuale di cui all’ Accordo Aziendale 21.3.1998;

e. il Premio Aziendale non concorre alla determinazione del Trattamento di Fine
Rapporto.

Allegati:
I) tabella relativa al Premio Aziendale 2008

2) tabella relativa al Premio Aziendale 2008 con la maggiorazione prevista nell’eventualita dj
incremento del 2% del R.L.G. 2008 rispetto al R.L.G. 2007
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Allegato 1 al Verbale di Accordo 1° dicembre 2008

Premio aziendale relativo all'esercizio 2008

INQUADRAMENTO PARTE A PARTE B :z"izar:zapl;ez"(‘)g’a
Quadro Direttivo 4° livello 2.712,00 876,00 3.588,00
Quadro Direttivo 3° livello 2.298,00 876,00 3.174,00
Quadro Direttivo 2° livelio 2.051,00 876,00 2.927.,00
Quadro Direttivo 1° livello 1.929,00 876,00 2.805,00
3" Area Professionale - 4° livello 1.692,00 876,00 2.568,00
3" Area Professionale - 3° livello 1.574,00 876,00 2.450,00
3" Area Professionale - 2° livello 1.485,00 876,00 2.361,00
3" Area Professionale - 1° livello 1.408,00 876,00 2.284,00
2" Area Professionale - 3° livello 1.323,00 876,00 2.199,00
2" Area Professionale - 2° livello 1.272,00 876,00 2.148,00
2" Area Professionale - 1° livello 1.238,00 876,00 2.114,00
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Allegato 2 af Verbale di Accordo 1° dicembre 2008

Premio aziendale relativo all 'esercizio 2008

INQUADRAMENTO PARTE A PARTER | Meogmmsions provista so RLG Totale Premio Aziendale 2008
Quadro Direttivo 4° livello 2.712,00 876,00 190,00 3.778,00 B
Quadro Direttivo 3° livello 2.298,00 876,00 160,00 3.334,00
Quadro Direttivo 2° livello 2.051,00 876,00 143,00 3.070,00
Quadro Direttivo 1° livello 1.929,00 876,00 135,00 2.940,00
3" Area Professionale - 4° livello 1.692,00 876,00 118,00 2.686,00
3" Area Professionale - 3° livello 1.574,00 876,00 110,00 2.560,00
3* Area Professionale - 2° livello 1.485,00 876,00 104,00 2.465,00
3% Area Professionale - 1° livello 1.408,00 876,00 98,00 2.382,00
2° Area Professionale - 3° livello 1.323,00 876,00 92,00 2.291,00
2° Area Professionale - 2° livello 1.272,00 876,00 89,00 2.237,00
2" Area Professionale - 1° livello 1.238,00 876,00 86,00 2.200,00
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